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Nachfolger gesucht

Seminarreihe klart tber die Klippen und Chancen der Betriebstbernahme auf

Nicht wegen des typischen Novem-

berwetters ist der Seminarraum der .

. Leipziger Hochschule fiir Technik,
Wirtschaft und Kultur gut gefiillt.
Das Thema der Seminarreihe inte-
ressiert, Wirtschaft trifft Wissen-
schaft, sozusagen mal ganz prak-
tisch. Das Handwerk erobert den
Elfenbeinturm der Wissenschatft.

Zum Start der Vorlesungsreihe
»Unternehmensnachfolge im
Handwerk” ist jeder Platz besetzt.
Die Vorlesung bietet den Studen-
ten etwas, was in ihrem Alltag
meist zu kurz kommt: den Kontakt
mit Praktikern, die aus dem wirkli-
chem Leben zu berichten wissen.

Den Auftakt machte Zimmerer-

meister Henri Mai, der vor zwei
Jahren die Zimmerei Pfiiller in
Markkleeberg iibernahm. Anschau-
lich schilderte der Handwerker,
welche Steine dabei aus dem Weg
zu raumen waren. Eine tragfahige
Finanzierung auf die Beine zu stel-
len war nicht einfach, klappte aber
letztlich. Emotionale Schwierigkei-
ten der Altbelegschaft mit dem
neuen Chef machten die Ubernah-

me auch nicht leichter. In der Sum-
me iiberwogen allerdings die Vor-
teile der Ubernahme gegeniiber der
Neugriindung. ,Die komplette Fi-
nanzierung einer Neugriindung
hitte ich nicht stemmen kénnen.
Dadurch, dass der Altinhaber und
ich uns in der Mitte getroffen ha-
ben, war das machbar und fiir bei-

- de Seiten eine gute Losung”, stellt

Zimmerermeister Mai Kklar. Ein wei-
terer Vorteil einer Ubernahme ist

natiirlich der vorhandene Kunden- -

stamm und der gute Ruf des Unter-
nehmens. Auch diesen immateriel-

‘len Firmenwert erhilt ein junger

Nachfolger quasi als Mitgift.

Zu Beginn der Vorlesung machte
Harald Wittreck vom sdchsischen
Staatsministerium fiir Wirtschaft
und Arbeit klar, warum es die Ver-
anstaltungsreihe eigentlich gibt.
Bis 2020 stehen in Sachsen 25.000
Kleinunternehmen vor der Nach-
folgerproblematik. Eine Vielzahl
der Betriebe ist darauf noch nicht
vorbereitet oder plant tiberhaupt
keine Weiterfilhrung der betrieb-
lichen Tétigkeit. Daher hat sich das
Staatsministerium auf die Fahnen

geschrieben, Betriebsinhaber, aber
eben auch junge Menschen als po-
tenzielle Unternehmer, fiir die The-
matik zu sensibilisieren.

Genau dies ist auch das Ziel des
seit vier Jahren laufenden Semi-
nars. Diplomvolkswirt Jens Krause,
Betriebsberater der Handwerks-
kammer, stellt fest: ,Das Interesse
an einer solch praxisnahen Veran-
staltung ist groff. Schén wire es,
irgendwann mal in der Vorlesung
einen Jungunternehmer zu prasen-
tieren, der hier als Student gesessen
hat”. Die Chancen dafiir stehen so
schlecht nicht. Viele der einge-
schriebenen Studenten widmen
sich Fiachern wie Bauwesen oder
Wirtschaftsingenieurwesen.  Als
potenzielle Nachfolger kimen sie
durchaus in Frage. Was vielleicht
noch fehlt, ist das Wissen dariiber,
welche Karrierechancen das Hand-
werk bietet und der Wunsch,
Unternehmer zu sein. Dies soll
durch die Vorlesungsreihe anders
werden. Was aus den Studenten
wird, bleibt weiter abzuwarten. Die
Saat ist zumindest schon ausge-

bracht. . oh




